
4月28日上午，学校毕业生就业指导中心来院调研，王华关于就业工作提出6方面要求。学院必须将提高毕业生培养质量作为学院的办学目的，学院从思想教育、办学质量、课程体系设置等方面体现着对学生的培养，要向社会输送德智体美全面发展的毕业生。

1. 高度重视就业工作，除党政一把手亲自抓就业外，学院实行由干部、辅导员、班主任、教师组成的就业网状管理模式，并注重对学生的心理辅导。

2. 利用学院在行业的影响和搭建的厂长经理培训班、高研班、国际会议等平台，积极联系企事业单位为学生提供就业岗位，促进学生就业。

3. 发挥学院校友会在学生就业中的桥梁作用，鼓励校友为毕业生提供信息、来院开展职业生涯规划报告，引导学生树立正确就业观。

4. 及时总结就业工作做法和思路，学习吸收兄弟院系经验，提高就业工作质量及效率。学院已总结的对就业信息实行动态管理，能够及时反馈就业信息。

5. 设立“院长基金”对就业学生进行奖励。学院对大四第二学期教育部规定的初次就业率统计时间（5月20日）前就业的毕业生、成功推荐就业的教师给予“院长基金”奖励。对大四第一学期12月24日前就业的学生，在学院院历上予以表扬。

6. 加强与学校毕业生就业指导服务中心及相关部门的沟通，充分利用学校搭建的就业招聘会等平台，为毕业生就业提供有力帮助。

